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                   ÄR DU VD/chef och vill ha mer ENGAGERADE och MOTIVERADE medarbetare?                                                                                                                                   

En Gallup-undersökning visar att 14% av medarbetarna är engagerade, 75% är oengagerade 
och 11% är aktivt oengagerade.  

        …om de inte presterar optimalt. Vad kostar det företaget?   

I Rapporten Chef2021 presenteras en undersökning om hur chefer uppfattas av med-         
arbetarna i Sverige. Den visar att 25% är utmärkta chefer, 50% är bra chefer och 25% är  
svaga chefer. ”Det spelar ingen roll om du som chef har goda intentioner, om medarbetarna 
ändå uppfattar ditt beteende negativt. Då kan du bli arg och säga ”det är ni som inte förstår”, 
för det förändrar inte medarbetarnas uppfattning. Det är du som behöver ändra ditt beteende.” 
säger Maria Fors Brandebo vid Försvarshögskolans ledarskapscentrum.                     

Intellektet säger ”Fråga vad du vill”.                                                    
Ryggmärgen säger ”Jag vill peka med hela handen”.                               

Har du modet att bli medveten och integrera dina intelligenser i dig själv? 

FRÅGOR / BOKA MÖTE maila mig på  gunilla@ledarutvecklaren.se  Jag hjälper dig! 

 

Du kartlägger och blir medveten om dina drivkrafter som att engagera medarbetarna.     
Under tre individuella tillfällen á 2 tim bearbetar vi, du och jag, tillsammans resultatet samt      
du gör en handlingsplan för att uppnå dina mål. Vi följer upp efter ett år. 

Du blir medveten om dina goda drivkrafter som engagerar medarbetarna samt de        
drivkrafter du behöver utveckla och på vilket sätt du vill göra den förändringen.                                                                                      
Du blir medveten om hur du förhåller dig till dig själv och dina medmänniskor.                         
När du är medveten skapar du lättare de resultat du vill uppnå.                                                                                                                                                                                                                 

Ett inledande ½ timmes kostnadsfritt coaching-samtal vid ett fysiskt möte/via zoom.    
Innan samtalet skickar du över en kort beskrivning av ditt problem/frågeställning. 

Ledarutvecklarens individuella SPOT ON-program pågår under cirka tre månader.                                             
Efter ett år gör vi en uppföljning.                                                                                        
Innehåll; DiSC för ledare, samtal, övningar, mentala nycklar samt akupressurbehandling. 

Inledande coaching-samtal 30 min, Kostnadsfritt                                                                                      
Pris 18 000 kr + moms       gäller t o m 31/12 2022   

Ge dig tid till att uppgradera och optimera dig själv som människa och ditt ledarskap.         
När du blir medveten om det som idag är omedvetet, skapar det ett konkurrensverktyg för 

dig, ditt företag och ditt liv. Reflektioner och Ledarutveckling är perfekt för att påbörja             
ditt ”inre arbete” – Var proaktiv! 

 

Med vänlig hälsning  Besöksadress; AnimaElata                     gunilla@ledarutvecklaren.se                           
Gunilla Nilsson                    Huscentrum, Ätrastigen 5A   070 771 60 31                                                                                       
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